KAPITAL LUDZKI

'Projekt Sprawny Samorzad. Wdrazanie usprawnien w zarzadzaniu jednostkg samorzgdu terytorialnego w 10 urzedach gmin i 2 starostwach’
'‘powiatowych z terenu wojewddztwa opolskiego i $laskiego, wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu'
'Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Priorytetu V Dobre rzadzenie Dziatania 5.2. Wzmocnienie potencjatu’
‘administracji samorzgdowej Poddziatania 5.2.1. Modernizacja zarzadzania w administracji samorzgdowe;j '

OPIS STANOWISKA PRACY

N . o .
Urzecln Urz ad Miasta Raciborz
Komérka Wydziat Gospodarki Nieruchomo Sciami

organizacyjna

Nazwa Stanowisko ds. podziatéw nieruchomo &ci i utrzymania gminnego zasobu
stanowiska  nieruchomo sci GN VII

1. Cel istnienia stanowisk

Prowadzenie spraw w zakresie zatwierdzania geodezyjnych podziatéw nieruchomosci oraz nadzér nad utrzymaniem zasobu nieruchomosci
gminy.

2. Usytuowanie formalne

Stanowisko nadzorowane pr.  Wydziat Gospodarki Nieruchomo $ciami / Zast epca Naczelnika
Wydziatu GN IX

Stanowiska bezgeednio podlegt ilos¢ podlegtych pracowniké 0

Stanowisko docelov  podinspektor Etal petny

3. Gléwne zadania realizowane na stanowisku pra

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem geodezyjnych podziatéw nieruchomosci;

2) opiniowanie wnioskéw dotyczgcych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu pod katem zasad gospodarowania
nieruchomosciami, spraw wkasnosciowych;

3) utrzymanie nieruchomosci stanowigcych "gminny zas6b nieruchomosci" w zakresie drobnych wyburzen oraz wycinki drzew - z
zastosowaniem przepisOw ustawy prawo zamoéwien publicznych;

4) nadzér nad nasadzeniami zastepczymi.




4. Kontakty stuzbowe zewrtrzne

1) os. fizyczne oraz geodeci
2) inwestorzy

3) Wydziat Geodezji, Referat Gospodarki Nieruchomoscimi, Referat Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej i Rolnictwa Starostwa

Powiatowego w Raciborzu

[] wiekszoscdnia pracy [X] «ilka razy dziennie [ «ilka razy w tygodniu [ «ilka razy w miesigcu [] «ilka razy w roku
1) wykonawcy
2) Rzeczoznawcy Majagtkowi

[] wiekszoscdnia pracy [ «ilka razy dziennie [ «ilka razy w tygodniu [ «ilka razy w miesigcu [X] kilka razy w roku
1) gminy oscienne

|:| wigkszoscédnia pracy |:| kilka razy dziennie |:| kilka razy w tygodniu kilka razy w miesigcu |:| kilka razy w roku

5. Szczegoblne uprawnienia zawodo\

6. Wymagane kompetencj

Wyksztalcenie
4. Wy zsze (bez wymaganego profilu).

Doswiadczenie zawodow

3. Administracyjne (1,5 roku w administraciji).

diugosé w latach 3 lata

Umiejetnosci interpersonalne
2. tatwo $é komunikaciji.

Wymagana znajomda¢é jezykow obcyct Jezyk oboy; Poziom;
Wymagana znajomd¢é jezyka migowegt NIE
Opis stanowiska sporadzit

date podpis

Zatwierdzam niniejszy opis stanowisk

date

podpis




